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臣轩企业文化


公司理念：厚德载道  君悦臣轩  以人为本  和衷共济


经营理念：以人为本  诚信为先  精益求精  品质兴业


管理理念：做好每一个细节  追求卓越


          畅通每一处环节  追求效率


团队理念：饿狼般的敏锐与专注——不言放弃


群狼般的忠诚与协作——屡战屡胜


品质理念：标准决定水准  人品决定产品


工作理念：比最努力的更努力  比最用心的更用心


用人理念：优秀人才最优惠  平庸之人最昂贵


执行理念：没有条件  没有借口 没有不可能


行动理念：主动更主动  被动更被动


晋升理念：没有接班人别想晋升  要想晋升必有接班人


薪资理念：没有无成果的报酬  无成果的报酬是耻辱


创业理念：人生没有失败  只有提前放弃


成长理念：没有不公平的待遇  只有不公平的能力


          没有不公平的能力  只有不公平的学习




















臣轩愿景：创建一流的团队成就中国一流的企业





公司座右铭:


“顾客是上帝”“尊重每一个员工” “每天追求卓越”





团队价值观：诚信 博爱 负责 创新 共赢








员工使命：客户满意是我们的追求   经济效益是我们的价值


共同成长是我们的动力   公司发展是我们的基石


全体员工恪守的十大法则:


（1）、忠诚您的事业，热爱您的工作；


（2）、与同仁建立合伙关系；


（3）、赞许并激励你的同仁；


（4）、凡事与同仁沟通，倾听同仁的意见；


（5）、感激同仁对公司的贡献；


（6）、成功要大力庆祝，失败亦保持乐观；


（7）、维护公司利益就是维护自己的利益；


（8）、超越顾客的期望；


（9）、控制成本低于竞争对手；


（10）勇于创新，追求卓越。

















